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ค าน า  
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดภายภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดโบสถ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ต าบลวัดโบสถ์ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดโบสถ์ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย               
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลวัดโบสถ์ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์
คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีน่ายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์  
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้                   
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ์และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ โดยอย่างน้อยปีละ
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ ์
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์                  
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ์และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพแสดงขั้นตอนการายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดโบสถ์ ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ์ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์             
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอพนัสนิคมและจังหวัดชลบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์             
ในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล โดยใช้แบบ
ประเมิน ดังนี้ 
  1. แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ 
ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  2. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประเมินปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของปีงบประมาณ 
  3. ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ระบบ e-plan (http://e-plan.dla.go.th) 
 
 

http://e-plan.dla.go.th/
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล /ปลัด อบต./ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลวัดโบสถ ์
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
   
เอกสารที่เก่ียวข้องกับการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ศึกษา รวบรวม แนวคิด และเอกสารเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
    2. กลยุทธ์/พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
    3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
    5. ค่าเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
    6. ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
    7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
    8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
    “มีน ้าท้านา ประชาร่วมใจ ใส่ใจพัฒนาคุณภาพชีวิต น้อมน้าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี” 
  
2. กลยุทธ์/พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

1. การพัฒนา การก่อสร้าง บูรณะซ่อมแซม ปรับปรุง ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ รางระบาย
น้ า ประตูระบายน้ า และฝายกั้นน้ าหรือทดน้ า 

2. การพัฒนาการคมนาคมขนส่ง 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
4. การพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค และการเกษตร การใช้ที่ดินสาธารณะประโยชน์ และ

ระบบผังเมือง 
5. การพัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
6. การพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. การพัฒนาส่งเสริมระบบข้อมูลข่าวสารและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
8. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ 
9. การจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
10. การพัฒนาส่งเสริมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและลดมลภาวะในชุมชน 
11. การพัฒนาส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
12. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย การกีฬา และนันทนาการ 
13. การพัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตร 
14. การพัฒนาส่งเสริมด้านเงินทุนหมุนเวียน และความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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15. การพัฒนาส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยหรือ
การศึกษาตลอดชีวิต 

16. การพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

17. การพัฒนาส่งเสริมการปลูกจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

18. การพัฒนาส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
19. การพัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
20. การพัฒนาส่งเสริม ด้านอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ

และทันสมัย 
21. การพัฒนาการให้บริการประชาชนให้เป็นจุด One Stop Service (จุดเดียวจบ) 

 
3. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ มีจุดมุ่งหมายมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ของต าบลวัดโบสถ์ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมี
สุขโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง  ความพอเพียงในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไข
พ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้อ านาจและความมีอิสระใน
การก าหนด ชะตาชีวิตของตนเอง ความสามารถในการควบคุมและจัดการเพ่ือให้ตนเองได้รับการสนองตอบต่อ
ความต้อง การต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการจัดการปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
  เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่าที่ดีในสังคมไทยบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของความเป็นท้องถิ่น จึงได้ก าหนดสภาพสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด
โบสถ์ท่ีพึงประสงค์ โดยมุ่งสู่สังคมที่เข้มแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ 
   1. สังคมคุณภาพ ที่ยึดหลักความสมดุล ความพอดี และสามารถสร้างคนทุกคนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง พร้อมด้วยมีคุณธรรม มีจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ และพ่ึงตนเองได้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีเมืองและชุมชนที่น่าอยู่และมีประสิทธิภาพ ระบบ
เศรษฐกิจมีเสถียรภาพ มีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ และได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสมดุลกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบการเมืองการปกครองโปร่งใสเป็นประชาธิปไตยตรวจสอบได้มีความ
เป็นธรรมในสังคม 
  2. สังคมแห่งการเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้คนในต าบลวัดโบสถ์คิดเป็นท าเป็น เกิดการเรียนรู้
โดยผ่านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทักษะ มี
ระบบการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ที่ดี มีการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาค
ส่วนในสังคมท าให้เกิดพลังสร้างสรรค์ และใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการเลือกและตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาอย่างเหมาะสมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
   3. สังคมสมานฉันท์ ความสมานฉันท์ต้องตั้งอยู่บนความดี ใช้ความดีให้มากพอจะหนุนเสริม
ให้เกิดความสมานฉันท์ ด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าเอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่พ่ึงพาเกื้อกูลกัน รู้รัก สามัคคี มี
จารีตประเพณีดีงาม มีความเอ้ืออาทร รักภูมิใจในท้องถิ่น ที่มีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ตลอดจนเครือข่าย
ชุมชนในอ าเภอใกล้เคียง 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน/สาธารณูปโภค  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การอนุรักษ์/ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
5. ค่าเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

1. เพ่ือก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดโบสถ์ เช่น แหล่งน้ า ประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ เส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน มีความสะดวก
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา มีแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค อุปโภค และท าการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี 

2. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาของประชาชน มีสถานที่แสวงหาความเพ่ือรู้พัฒนาตนเอง มี
แหล่งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา ก้าวทันยุคของความ
เจริญด้านเทคโนโลยีที่เหตุการณ์ต่างๆ การเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิตให้ทันสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีการสร้างงาน 
สร้างอาชีพในชุมชน ให้ชุมชนสามารถด ารงอยู่ได้ด้วยความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต และอนามัยชุมชนที่ดี โดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งให้ประชาชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
มีการรวมตัวกันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

4. ส่งเสริมให้เกษตรกรในต าบลท าการ เกษตรอินทรีย์แทนการใช้สารเคมีและปุ๋ ย
วิทยาศาสตร์ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของ
ตลาด จ าหน่ายได้ราคาดี ช่วยเพ่ิมรายได้ของเกษตรกร เกษตรกร/ผู้ท ากิจการอุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริม 

5. เพ่ือส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ของต าบล
วัดโบสถ์คงอยู่สืบไป 

6. เพ่ือให้ต าบลวัดโบสถ์มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ประชาชน
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุข 

7. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในการบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการปฏิบัติ งานที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ ์และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

 
6. ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

1. จ านวนเส้นทางที่ได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงให้มีสภาพการใช้งานสะดวกและ
ปลอดภัย 
  2. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงไฟฟ้าให้สามารถใช้ได้และแสงไฟส่องสว่าง
ทั่วถึง 
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  3. จ านวนครัวเรือนในต าบลวัดโบสถ์มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึง สะอาด 
ปลอดภัย 

4. จ านวนเด็กนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
5. ความพร้อมของบุคลากร สถานศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และอ่ืนๆ เพ่ือ

พัฒนาการศึกษา 
6. จ านวนประชาชนในต าบลวัดโบสถ์มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ได้รับการบริการด้าน

สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
7. จ านวนประชาชนในต าบลวัดโบสถ์ห่างไกลยาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิต 
8. จ านวนครัวเรือนในต าบลวัดโบสถ์มีอาชีพและรายได้ขั้นต่ าผ่านเกณฑ์ จปฐ. 
9. จ านวนประชาชนในต าบลวัดโบสถ์เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณ ี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. จ านวนกิจกรรมที่ปลูกจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   
11. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
12. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
13. อบต.วัดโบสถ์ มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย 

 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

1. น้ า ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ คูคลอง ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/รางระบายน้ า ประตู
ระบายน้ า และฝายกั้นน้ า ได้รับการด าเนินการครบทุกหมู่บ้าน 

2. ประชาชน ได้รับการพัฒนาส่งเสริม ด้านการศึกษา การเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิตให้ทัน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และอนามัยชุมชนที่ดี 
4. ประชาชน/เกษตรกร/ผู้ท ากิจการอุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาส่งเสริม 
5. ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ประชาชน มีจิตอนุรักษ์ และจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและมลภาวะในชุมชน 
7. ส านักงาน อาคารได้รับการพัฒนา ให้เป็นสัดส่วน ง่ายต่อการติดต่อประสานงานเจ้าหน้าที่

หรือ บุคลากร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ได้รับการจัดฝึกอบรม ดูงานนอกสถานที่ งานที่แต่ละบุคคลรับผิดชอบ
ต้องได้รับการฝึกอบรม การเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน และพัฒนาการให้บริการประชาชนแบบครบวงจร 
 
8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  เพ่ือก้าวสู่วิสัยทัศน์ร่วมของคนในท้องถิ่น จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาทการ
พัฒนาท้องถิ่นในอนาคตอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพและบทบาททางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ โดยคนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมที่จะวางรากฐานการพัฒนาเป็นสังคมและชุมชนที่เข้มแข็ง มีระบบการบริหารจัดการที่ดีในทุก
ระดับ ขณะเดียวกัน มีการใช้ศักยภาพด้านเอกลักษณ์วัฒนธรรมของท้องถิ่นที่ประนีประนอม เปิดกว้างในการ
พัฒนาเป็นแกนประสานการเจรจาเสริมสร้างสันติภาพระหว่างท้องถิ่นและใช้ศักยภาพด้านการผลิตและการ
บริการเพื่อเตรียมพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสู่ความเป็นฐานเศรษฐกิจของจังหวัดและภูมิภาค โดยเฉพาะ
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ด้านการเกษตร โดยอาศัยศักยภาพที่ได้ เปรียบของพ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและขีด
ความสามารถในการแข่งขันของท้องถิ่นให้ก้าวตามประเทศและโลกอย่างรู้เท่าทัน 
  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญา
น าทางให้การพัฒนายึดทางสายกลางอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุล พอดีและความพอประมาณอย่างมีเหตุผล
น าไป สู่สังคมที่มีคุณภาพทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง สามารถพ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันโลก 
คนในเขตต าบลส่วนใหญ่มีการศึกษาและรู้จักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นคนดีมีคุณธรรมและ
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สามารถรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการสืบ
สานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าทางสังคมในท้องถิ่นที่มีความสมานฉันท์
และเอ้ืออาทรต่อกัน อันจะเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างสมดุลมีคุณธรรมและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 3  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565) 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 
6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ได้ก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเ มินผลยุทธศาสตร์ เพื่ อความส อดคล้องแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น 
 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์  เมื่อวันที่  10 ตุลาคม 2560 
 

ล าดั
บ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20 20 100 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 62 95.38 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 90.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 90.00 
 3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 100 
 3.5 กลยุทธ์ 5 5 100 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
 3.8 แผนงาน 5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100 

 รวมคะแนน 100 97 97.00 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์  เมื่อวันที่  10 ตุลาคม 2560  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 100 

2 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

10 5 50.00 

3 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

10 8 80.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 90.00 
5 โครงการพัฒนา (60 คะแนน) ประกอบด้วย 60 58 96.66 
 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 

 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 5 100 

 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

5 5 100 

 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

5 5 100 

 (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4 80.00 
 (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 

 
(8)  โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 80.00 

 
(9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

5 5 100 

 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

5 5 100 

 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 100 

 (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 100 
 รวมคะแนน 100 90 90.00 
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3. ผลการติดตามและผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตารางท่ี 1 แสดงการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนนิการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

   ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน/
สาธารณูปโภค 

53 108,363,000.00 36 74,440,000.00 33 65,061,000.00 29 81,680,000.00 

2.ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริม
วัฒนธรรมและการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน 

10 283,000.00 10 283,000.00 10 283,000.00 10 283,000.00 

3.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา
เกษตร / อุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน 

6 190,000.00 7 390,000.00 7 390,000.00 7 390,000.00 

4.ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

32 9,440,500.00 32 8,425,500.00 32 8,675,500.00 33 8,905,500.00 

5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ / 
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

6 1,400,000.00 6 1,200,000.00 6 1,200,000.00 6 1,200,000.00 

6.ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

13 3,925,000.00 13 3,895,000.00 13 3,895,000.00 13 3,895,000.00 

7.ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

14 420,000.00 14 420,000.00 14 420,000.00 15 3,420,000.00 

รวม 134 124,021,500.00 118 89,053,500 115 79,924,500.00 113 99,773,500.00 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลงโครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

เดิม 
จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา  

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก  

รวม  

1.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 36 21 0 57 

2.ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน 

10 0 0 10 

3.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเกษตร / อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 7 0 0 7 

4.ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 32 5 0 37 

5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ / ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม และพลังงาน 6 0 0 6 

6.ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 13 0 0 13 

7.ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 14 0 0 14 

รวม 118 26 0 144 
 

                     ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตารางท่ี 3 แสดงรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการพัฒนาที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณที่อนุมัติ 
ประจ าปงีบประมาณ 2562 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/
สาธารณูปโภค 

29 20.14 33,578,000 37.71 

2.ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมวัฒนธรรมและการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

5 3.48 123,000 0.14 

3.ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเกษตร / 
อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 

1 0.70 40,000 0.05 

4.ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่
เศรษฐกิจพอเพียง 

22 15.28 8,909,412 10.01 

5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ / ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม 
และพลังงาน 

2 1.39 550,000 0.62 

6.ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลัก             
ธรรมาภิบาล 

6 4.17 917,000 1.03 

7.ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

10 6.95 550,000 0.62 

รวม 75 52.11 44,667,412 50.18 
 

   ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2562 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   (ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร).................................................................................................. ...... 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................  
  6.2 คุณภาพ (Quality)  
    (ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร).................................................................................................. ...... 
 ................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................  
  6.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   (เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ต่ ากว่า สูงกว่า ราคากลาง ราคาต้นทุน..ฯลฯ..)… 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... ..................................................................................................  
  6.4 เวลา (Time)  
    (เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร เร็วกว่า ช้ากว่า ทันตามเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่าง
ไร...ฯลฯ..) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ...................................................
  6.4 การได้รับประโยชน์ 
    (..ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร…)……………………………… 
............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................................................................................... ............................................. 
  6.5 การวัดผล 
    (...วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs)…. 
............................................................................................................................. ................................................... 
  6.6 ผลกระทบ (Impact) 
    (ระบุผลกระทบ เป็นด้านหรือเป็นมิติหรือตามอ านาจหน้าที่หรือสภาพพ้ืนที่ที่เกิดข้ึนจริงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจเป็นด้านลบหรือสิ่งที่จะก่อให้เกิดความเสียหายในอนาคต)...............………….. 
................................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
------- 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1..................................................  
    1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2..................................................  
    1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2..................................................  
   ฯลฯ 
   ....อธิบายความส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ ว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้....  
   .............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................................................. 
  1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
    1.2.1 เป้าหมาย...........................................................  
    1.2.2 เป้าหมาย...........................................................  
    1.2.3 เป้าหมาย...........................................................  
   ฯลฯ 
   ....จัดกลุ่มเป้าหมายที่เหมือนกัน สอดคล้องกัน คล้ายกัน เพื่ออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่
สามารถด าเนินการได้.... 
   ........................................................................................................................................... ........ 
......................................................................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................................................................ ..... 
  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    ….อธิบายความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้.... 
    …….......................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................... .............................. 
 
   ….มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน 
(Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน....  
   …................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................................................. 
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   ….อธิบายให้เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็น
สากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงใน
ท้องถิ่นน าไปสู่ Global 
   …............................................................................................................................... ................. 
............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................................................. 
   ....อธิบายให้เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่น
จะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม…. 
   …..................................................................................................... ....................................... .... 
............................................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................................................... .................. 
  1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
    ....อธิบายความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : 
KPIs) ที่วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น ว่าส าเร็จอย่างไร.... 
    ................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................................................................ ..... 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ....ควรเสนอเป็นข้อ ๆ และการเสนอนั้นควรแยกออกเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก        
การเสนอปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรเสนอว่ามีงบประมาณไม่เพียงพอ เพราะจะกี่ปี กี่เดือน ร้อยๆ ปี      
ก็มีงบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากประเทศเราเป็นประเทศที่อยู่ในกลุ่มประเทศยากจน ก าลังพัฒนาประเทศ   
จึงต้องใช้งบประมาณอย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์มากที่สุด...จึงควรน าเสนอในมิติด้านการพัฒนาท้องถิ่ นที่ไม่
เกี่ยวข้องกับเงินหรืองบประมาณที่มีอยู่ แต่ถ้าโครงการ งานใด ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันซึ่งจะท าให้เงินหรือ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกตัดทอน ลดลง น้อยลง หรือหน่วยงานอ่ืนมาใช้ ขอใช้เงินหรือ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็ควรน าเสนอเป็นเรื่อง ๆ หรือเป็นประเด็น ๆ ให้ชัดเจน พร้อมเสนอ
แนวทางการแก้ไข.... 
  ….น าข้อ 1.3 มาประกอบข้อเสนอแนะด้วย.... (1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
  ................................................................................................................................................... ........ 
.................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... .......................... 
.................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
ข้อควรจ า 
ข้อความท่ีขีดเส้นใต้ไว้ให้ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านก็แก้ไขให้เป็นหน่วยงานของท่าน หรือข้อมูลใด ๆ ท่ีขีดเส้นใต้ไว้ แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยน
ในหน่วยงานของท่านท่ีเป็นจริง 
 
 


